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план профориентационной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами на 2019-2020 учебный год

щель: Организация помощи по оптимизации процеааов профессионального
саI\4оопределения обучаrощихся общеобразовательных учреждеций из числа инвалидов и
лиц с овз. оценка н)товности к избранной деятельности выпускников университета из
числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Задачи:
1. Всестороннее развитие личЕости, активизация обучающихся общеобразовательных
учреждений, выпускников университета из числа инвалидов и лиц с овз в определении
своего места в выборе профессии.
2. оказание помощи в профессиональной адаптации выпускникOв инвалидов и лиц с овз,

Nъ

пlл
Мероприятия Сроки ответственные

1. Организационцые мероприятия
1 Формирование пакета док)ментов,

регламентирующего профориентационн},ю
работу с обуrающимися
общеобразовательных учреждений общего
образования с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

сентябрь-
ноябрь

20]l9

Профориентолог-
психолог

2 Кадровое обеспечеt-tие: назначение лиц из
числа специалистов уIlиверситета,
ответственных за реаJIизацию и
коордицацию деятельности по
профориентационной работе с
обуrающимися общеобразовательных
организаций общего образования с
ограничеЕЕыми возможностями здоровья и
инвалидов

сентябрь
20]'9

Проректор по учебной
работе

3 Определение перечня организаций общего
образования для проведения
целенаправленной профориентационной
работы с обучающимися, в т. ч. с
ограниченными возможностями здоровья и
инв€rлидов. Заключение договоров с

сентябрь-
ноябрь
20t9

Приемная комиссия



учебными заведениями
IIартнерстве

о социальном

2. Работа с обучающимися образовательных организаций общего
об азования

п2.1

1 Презентация специальностей
университета для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья
и

в течение

учебного
года

Приемная комиссия

2 Привлечетrие обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья
и инвалидов к участию в мастер-классах,
конкурсах, олимIIиадах

в течение
учебного

года

Приемная комиссия

3 Проведение для обучающихся с
ограниченЕыми возможностями здоровья
и инвалидов профессиональньж
тренингов, тредингов по планированию
карьеры, составлению индивидуального
маршрута обучения

в течение

учебного
года

Профориентолог-
психолог

4 Проведение дней открытых дверей в
университете с приглашением
обулаrощихся общеобразовательных
у{реждений общего образования с
ограниченными возможностями здоровья
и инвалидов.

2ноября,2l
и 28 марта

Приемная комиссия

5 Участие приемной комиссии в
проведении родительских собраниiа на
базе образовательных организаций по
вопросам выбора профессии

Приемная комиссия

6 Обновление информаuии рубрики
<Информация дJuI лиц с ограниченЕыми
возможностями здоровья и инвалидов) на
сайте университета
htф : //Ь gu. rrr/abouYinclusive/

в течение

учебного
года

Приемная комиссия

2.2. Про ф есоионально-личностная диагностика :

1 Психологическая диагностика
личностньD( особенностей обучалощихся с
ограничецными возможностями здоровья
и инваJтидов

февраль
2020

I_[eHTp инклюзивного
образования

2 Профессионально-ориентированна.,{
диагностика обулающихся с
ограниченными возможностями здоровья
и инвалидов: профориентационное
тестировашие, профпробы

январь -

март 2020
Профориентолог-

психолог

в течение
1^rебного

года



a
J Профессионально е консультирование

обучающихся с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВЕUIИДОВ С

целью решения индивидуально-
личностньIх проблем по
профессиональному самоопределению

в течение
учебного

года

Щептр инклюзивного
образования

4 Социально- профессиональная адаптация и
профессиональное воспитание
обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

в течение

учебного
года

Щентр инклюзивного
образования

5 ИндивидуаJтьно е профконсультирование
инвалидовилицсОВЗ

в течение

уrебного
года

Щентр инклюзивного
образования

6 Групповое профконсультироваЕие
инвrцIидов и лиц с ОВЗ на базе средЕих
образовательных организаций

*

март апрель
2020

Щентр инклюзивного
образования

3. Работа с выпускниками университета с ограниченными
возможностями здоровья и ицвалидами

1 Привлечение выпускников с
ограЕиченными, возможностями здоровья
и инвалидов к участию в
профессиоцальньж тренингах

в течении
года

I]eHTp ишклюзивного
образования

2, Проведение встреч выпускников с
ограIIиченцыми возможЕостями здоровья
и инвалидов Qо специалистами ОГКО
Центр зацятости населения г. Иркутска,
Молодежным кадровым центром по
вопросам: Как найти работу? Как
правильно составить и разместить
резюме? Как успешно пройти
собеседование?

октябрь
201'9, январь
- март2020

рцст

з Проведение индивидуальных
консультаций для выпускников с
ограниченными возможностями здоровья
и инвалидов по использованию сети
Интернет для поиска работы

в течение

учебного
года

рцст

4 КонсультациоЕная работа со студентаNiIи
выпускных курсов по вопросам
саN4опрезентации, профориентации и
информировании о состоянии рынка труда

в течение

учебного
года

рцст

5 Консультационная работа по вопросам
защиты от безработицы, правах и
гарантиях в области заЕятости молодёжи

апрель 2020 рцст

ь



6

подготовки портфолио выпускника
поуслуги вопросам в течение

учебного
года

рцст

] выпускников с ограниченными
возможЕостями здоровья и иЕвалидов в
городских ярмарках вакансий

Участие
в течение

уrебного
года

рцст

ПОДГОТОВЛЕННО:

Проректор по инновационной деятельности
и внешним связям

А.А. А,ганов
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